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Z robotem do pracy

Miatem okazje zwiedzi¢ niedawno fabryke Volkswagena we Wrzes$ni — najnowoczesniejszg, bo
najnowszg fabryke tego koncernu na swiecie. 60% produkcji samochoddéw w tej fabryce jest
zrobotyzowane, a pomimo tego zatrudnia ona tysigce ludzi. Nowa rzeczywistos$¢, w ktorej
cztowiek ma za wspoéttowarzysza pracy robota. Bez tych robotéw ta fabryka nie mogtaby
powstaé, bo nie ma w Wielkopolsce tylu ludzi, aby je zastgpi¢. Oprdcz robotnikdéw
montujgcych samochody we wspoétpracy z robotami widziatem tez ogromng hale zastawiong
komputerami, na ktdrych inzynierowie te roboty programowali.

Opowiedziatem o tej fabryce podczas Wielkopolskiego Kongresu Gospodarczego
https://wielkopolskikongres.pl/ , ktéry odbyt sie niedawno w Poznaniu — jako stolicy regionu

— i w Pile — jako stolicy subregionu. Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego z dumg mowit,
ze w Polsce sg tylko trzy regiony, ktéry w okresie 1990-2018 rozwijaty sie nieustannie, czyli nie
zliczyty ani jednego roku recesji ani nawet stagnacji. Jednak teraz, po wyborach
samorzgdowych, jest dobry moment na zdefiniowanie strategii rozwoju Wielkopolski na
nowo. Rozwadj gospodarczy zawsze zalezy bowiem od relacji motoréw do barier. Jesli motory
rozwoju przewazajg, to mamy wzrost gospodarczy regionu. Jesli bariery sg nie do pokonania,
to mamy albo stagnacje, albo — co gorsze — recesje. Motory i bariery nie sg dane raz na zawsze,
tylko podlegajg ciggtej modyfikacji ze wzgledu na zmiany w otoczeniu — demograficznym,
edukacyjnym, rynkowym, prawnym, podatkowym, finansowym, kapitatowym i — moze przede
wszystkim w obecnych czasach — technologicznym. Moja mysl byta wyrazona w jednym
zdaniu:

Jesli jaki$ region chce sie rozwija¢ szybciej niz inne regiony, to musi mie¢ wiecej
informatykow.

W dzisiejszych czasach podmiotami na rynku pracy s3: pracownicy, czyli ludzie z odpowiednim
wyksztatceniem, i roboty, czyli automaty z odpowiednim oprogramowaniem, oczywiscie
napisanym przez ludzi. Dlatego najwazniejszym czynnikiem rozwoju jest odpowiednie
wyksztatcenie ludzi, a w nim kluczowa role odgrywa powszechne i specjalistyczne ksztatcenie
informatyczne. Jest ono potrzebne zaréwno tym, ktéry — Swiadomie lub nieSwiadomie — zyja
wsrod robotéw i komputerdw swiadczacych im tysigce ustug, jak i tym, ktérzy te roboty i
komputery programuja, aby stuzyty innym ludziom.

Informatykdw mozna mieé, jak sie ich wyksztatci. Jak chce sie mie¢ dobrych informatykow,
znajacych najnowsze osiggniecia w informatyce, to trzeba mie¢ dobrych nauczycieli
akademickich na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, ktérzy wyniki najnowszych
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Swiatowych badan bedga przekazywac studentom. Niestety, w tym miejscu wyrasta ogromna
bariera wzrostu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stosuje starg zasade z czasow
stusznie minionych, ze wszyscy naukowcy majg rowne zotadki. Jednak rynek pracy takiej
zasady nie uznaje i wynagradza informatykdéw proporcjonalnie do ich znaczenia dla
gospodarki. Dlatego rdznica ptac na uczelniach i w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
informatykéw jest ogromna. To powoduje, ze nie tylko absolwenci studidow informatycznych
nie chcg podejmowac pracy na uczelniach, ale — gorzej — odchodzg z nich adiunkci, a nawet
doktorzy habilitowani. To jest dramat, bo niedtugo nikt nie bedzie w Polsce uczyt nowoczesnej,
profesjonalnej informatyki.

W Wielkopolsce mamy dtugg tradycje radzenia sobie samemu i nieoglgdania sie na rzagd w
Warszawie. Jesli przez nastepne 25 lat chcemy mie¢ nieprzerwany rozwdj gospodarczy
Wielkopolski, to zainwestujmy pienigdze naszego samorzadu i naszego biznesu w nauke i
edukacje informatyczng Wielkopolan.



