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Plewy i ziarna na tablecie

Klasa w dobie tabletow

W czasach elektronicznej gospodarki opartej na wiedzy i szerokiej dostepnosci zasobow
informacyjnych, ktére kazdy w kazdej chwili moze mie¢ na swoim tablecie, nacisk w ksztatceniu
przesuwa sie z posiadania informacji i wiedzy na umiejetnos¢ dziatania w oparciu o posiadang
wiedze. Patrzac z pozycji rynku pracy w elektronicznej gospodarce opartej na wiedzy, ktéra jest
nadzwyczaj dynamiczna, lista najwazniejszych cechy pracownikdéw jest nastepujaca.

(1) Samodzielno$¢, za ktdra kryja sie dwie cechy. Pierwsza mozna wyrazi¢ wezwaniem: masz
problem — poradz sobie. Nie wiesz jak — to sie naucz. Nie potrafisz sam — to znajdz sobie
partnera. | tak dalej — poradz sobie, badZ przedsiebiorczy i aktywny. Drugg cechg jest
autodyscyplina. Czasy, w ktérych nad trzema niezdyscyplinowanymi pracownikami trzeba byto
stawiac¢ kierownika, aby ich dyscyplinowat, dawno minety. Dla przedsiebiorstwa znacznie lepiej
jest zatrudni¢ czterech zdyscyplinowanych pracownikow, ktorzy majg wewnetrzng motywacje
do dobrej pracy, niz trzech i kierownika.

(2) Zdolno$¢ do wspétpracy. To nadzwyczaj wazna cecha, bo dzisiaj wtasciwie zadnego
wartosciowego wyniku nie uzyskuje sie w pojedynke, a niektére wyniki — takie jak na przyktad
tablet, Linux czy MS Office — uzyskuje sie dzieki wspdtpracy tysiecy ludzi. Zdolnos¢ do
wspotpracy wymaga umiejetnosci stuchania, rozumienia i przekonywania innych ludzi, zaréwno
wspotpracownikdéw — blizszych i dalszych, jak i klientéw.

(3) Zdolnos¢ do ciggtej aktualizacji wiedzy. Obowigzuje zasada: naucz sie — oducz sie — naucz sie
nowego. | tak przez cate zycie. Paradoksalnie, im bardziej nowoczesna dziedzina, tym wiecej
rzeczy trzeba sie oduczaé i uczyé nowego. Najlepszym przyktadem tego jest informatyka, gdzie
co chwile trzeba przechodzi¢ na nowe wersje oprogramowanie, jezyki, narzedzia i aplikacje. Ten,
kto tego nie zrobi, odpada z walki na konkurencyjnym rynku pracy w informatyce.

(4) Innowacyjnosé, czyli zdolnos¢ do wdrazania nowych rozwigzan w praktyce, niekoniecznie
swoich wfasnych — nowych dla przedsiebiorstwa, w ktérym sie pracuje. Rozejrzyj sie wokoto,
zainspiruj i pomysl co mozna zastosowaé we witasnym miejscu pracy.

| wreszcie (5) kreatywnos¢, czyli zdolno$¢ do tworzenia nowych rozwigzan — najrzadsza i
najcenniejsza z umiejetnosci.



Powyisze wymagania rynku pracy w elektronicznej gospodarce opartej na wiedzy
automatycznie stajg sie celami ksztatcenia, czyli wymaganiami, przed jakimi staje nowoczesna
szkota majgca za zadanie przygotowac ucznidw do Zzycia w spofeczeistwie informacyjnym.
Realizacja tych zadan jest mozliwa w odpowiednim Srodowisku, ktére musi by¢ interaktywne w
dwdch wymiarach: cztowiek — komputer w internecie dostepny na tablecie oraz cztowiek —
cztowiek, zaréwno bezposrednio w klasie szkolnej, jak i zdalnie za posrednictwem tabletu. Takie
zintegrowane, interaktywne srodowisko na tablecie odpowiada temu, co w tradycyjnej szkole
byto tacznie: klasg, lekcjg, zadaniem domowym i podrecznikiem. Istotg tego srodowiska jest
zespotowe dziatanie, ktére umozliwia uczniom wyksztatcenie wymienionych wyzej umiejetnosci.
Stowa klucze tego $Srodowiska to: napiszmy, narysujmy, nagrajmy, sfilmujmy, wyprowadzmy
wzor, zamodelujmy, napiszmy algorytm, zaprogramujmy itp. Liczba mnoga dotyczy ucznidw,
nauczycieli i — o ile to tylko mozliwe — autordw tresci edukacyjnych. Uczenie sie na tablecie w
takim srodowisku musi odbywaé sie od i przy wspodtpracy z nauczycielem, a nie zamiast
nauczyciela. Nieporozumieniem jest oczekiwanie, ze (niedojrzali) uczniowie bedga sie uczyé tylko
od siebie nawzajem — potrzebujg nauczycieli, ktérzy bedg ich inspirowaé, motywowaé, oceniac i
generalnie — swieci¢ przyktadem i wskazywa¢ droge do wiedzy i umiejetnosci. Takie srodowisko
musi tez zawieraé certyfikowang baze wiedzy, ktéra odpowiada do pewnego stopnia
papierowemu podrecznikowi w klasycznej szkole. Oczywiscie moze ona by¢ znacznie bardziej
atrakcyjna w formie, bo tresci cyfrowe z natury rzeczy mogg by¢ multimedialne wtacznie z
tréjwymiarowymi. Ta baza wiedzy powinna by¢ dla ucznia punktem odniesienia w stosunku do
tego, co moze samodzielnie znalez¢ w internecie. Nie chodzi bowiem o to, aby ucznia od Swiata
internetu odgrodzi¢, co zresztg jest nierealne, tylko aby go wyposazy¢ w zdolno$é oceny tego, co
w internecie znajdzie.

Pozostaje jednak problem organizacyjny. W tej chwili na jednego nauczyciela przypada 20-30
ucznidow w klasie. Zatem jedna godzina pracy nauczyciela przektada sie na 20-30 godzin
pozyskiwanych przez ucznidow. Nie jest mozliwe, aby nauczyciel poswiecat spersonalizowang
godzine swojej pracy kazdemu pojedynczemu uczniowi. Te proporcje 1 do 20-30 muszg byé
zachowane ze wzgledéw ekonomicznych. Dlatego jest konieczne ksztatcenie mieszane w
tradycyjnej klasie i na tabletach z naciskiem na prace zespotowa, dzieki ktérej nie ulegnie
obnizeniu wydajnos¢ pracy nauczycieli.



